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欢迎2018届学士及以上学位毕业生应聘

SCP(封装)工程师实习生/SCP Intern
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]职位描述
· 处理新的封装工艺和材料
· 与国内和海外的职能团队保持沟通	

我们在寻找
· 理工科专业，2018届毕业生；
· 优秀的英语能力；独立思考能力；团队合作精神；
· 良好的问题分析、解决能力，以结果为导向；
· 熟练操作MS-office软件。

生产计划专员实习生/Planner Intern
职位描述：
生产计划专员负责产品的制造计划与管理的各个方面。执行和协调不同生产阶段产品的生产规划和调度工作，从而完成生产进度计划、劳动负荷和容量要求。根据时间计划表，确定材料和部件的要求，以确保满足生产要求。
生产计划专员需要用一个高效的方式，使得各部门之间的工作按计划进行。同时，需详细的记录各个生产参数，包括所有的生产状态和出货时间期。最后，确保满足客户生产需求。

岗位职责：
· 收集总部划分的生产需求，并交付出货计划;
· 密切跟踪并采取必要的行动，以确保计划的按时完成;
· 快速响应客户的需求，包括紧急产品调控，报表制度，优先级安排等；
· 生产指标的监测和报告；
· 当生产线出现了不可预期的风险，需与其它部门协调来解决生产计划问题(工程部，物流，质量管理等)。

我们在寻找：
· 2018届毕业生；
· 具有工作热情和强烈的责任感；
· 有自我激励能力；较强的分析能力，人际沟通能力及流利的中英文表达能力；
· 熟悉Office, SQL, ODBC等操作与应用。

封装工艺工程师实习生/Assembly Process Engineer Intern
职位描述：
· 负责各种封装形式的电子组件操作；
· 根据芯片准备，芯片粘贴及焊线的流程进行操作；
· 根据设计要求进行调试；
· 协助主管评估、收集数据并分析，引导相应工艺丢失的良率与质量提高；
· 与工程团队一起找到问题的根本原因，并提出改善行动。

我们在寻找:
· [bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]理工科专业，2018届毕业生；
· 良好的英语听说能力；
· 有独立思考能力，团队合作精神。良好的问题分析、解决能力；
· 熟练操作MS-office软件。

产品工程师实习生/Product Engineer Intern
职位描述：
· 管理新产品的导入，在新产品导入之后的生产过程中提供技术支持
· 与设计、工艺、测试、可靠性和制造工程部门合作解决产品和生产相关问题
· 开发、维护和改进测试工艺以降低生产成本并提高成品率

我们在寻找:
· 理工科专业，2018届毕业生；
· 良好逻辑思维能力，团队协作精神以及沟通的技巧；
· 良好的英语听说能力。


[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]制造部生产主管实习生/ MFG Supervisor Intern
职位描述：
作为TI全球制造部的一员，你将有机会与全球的领导人一起协作，保持机器生产效能的最大化，达到产量目标。

岗位职责：
· 生产产能维护和分析；
· 工厂“瓶颈”分析；
· 生产周期研究和分析；
· 其他制造部相关工作。
备注：正式入职后需要倒班。

我们在寻找：
· 2018届毕业生；
· 对生产制造业感兴趣，对工作负责；
· 积极主动，能在压力环境下耐心认真工作；
· 较强的人际交往及沟通能力；

质量工程师实习生/Quality Engineer Intern
职位描述：
· 协助处理内部生产线以及外部客户反馈的产品质量问题
· 同公司工程和制造部门合作，推动过程质量改进
· 协助确保质量体系和流程规范在公司中的执行
· 协助准备和执行内外部以及客户审核
· 协助跟踪质量问题以及内外部审核缺失相关的纠正预防措施执行状况
· 协助准备质量报告以及数据分析
· 维护质量电子系统/平台以及相关数据/记录的录入和存档

我们在寻找：
· 2018届毕业生
· 良好的组织、沟通、协调能力和团队精神；良好的问题分析、解决能力；
· 良好的英语听说能力
· 熟练操作MS-office软件

设备工程师实习生/Equipment Engineer Intern
工作职责:
· 调试设备以满足生产工艺的需求
· 对设备的参数进行监控分析并且适时做出避免生产异常的措施
· 保持并且提升设备性能，以满足生产制造的需求
· 降低材料成本，提升设备的使用效率
· 定期总结设备运行状况和项目进程
备注：正式入职后需要倒班。

我们在寻找：
· 2018届毕业生，本科/硕士学历，工科相关专业
· 自我激励及抗压能力
· 较强的人际交往及沟通能力
· 基本的数据分析及汇报能力
· 良好的中英文沟通能力

IT CIM(计算机集成制造)工程师实习生/IT CIM Intern
职位描述：
对IT感兴趣的同学，德州仪器半导体制造成都有限公司（TI）给你提供了一个富有挑战和有意义的学习机会让你能超越平凡。作为TI全球的一员，你将有机会与全球的领导人一起协作，保证TI在竞争日益激烈的半导体行业中取胜。
作为IT部门的工程师，你将有机会接触到IT的不同领域，这些将会让你对IT有更全面深入的理解。

岗位职责：
· 致力于制造业测试执行系统，报表系统，良率&工程数据分析系统，以及网页应用系统的开发和维护；
· 提供业务决策的系统方案，为生产制造和测试部门提供实时有效的报表系统，和数据分析系统；
· 与公司内部团队协作、保证自动化系统高效稳定运行，及时排除系统故障；
· 持续分析与优化系统。

我们在寻找：
· 2018届毕业生，计算机科学或软件开发相关专业优先；
· 熟悉JAVA/C++/VB/Delphi/Shell语言，在学校有相关项目经验；
· 了解数据库设计和数据编程，使用过SQL，ODBC等语言；
· 有UNIX 相关操作经验；
· 熟悉office软件的使用以及对Windows系统操作；
· 正直，诚实，善于沟通，有责任感；

采购专员实习生/Buyer Intern
职位描述：
作为TI全球的采购一员，你将有机会与全球的领导人一起协作，保证TI在竞争日益激烈的半导体行业中取胜。作为TI采购专员，你将有机会接触到采购的不同领域，这些将会让你对采购工作有更全面深入的理解。同时，你将有机会跟法务，财务，物流，制造部，品质保证部及其他职能部门合作并从中成长学习。

岗位职责：
· 负责国内外供应商的筛选，合同签订及供应商管理，以确保为各职能部门提供良好的产品或服务；
· 跟全球的采购团队合作，并参与到相关的采购项目中：建立采购订单，供应商评估，合同起草，供应商谈判并确保按时交货。

我们在寻找：
· 2018届毕业生，本科/硕士学历。供应链管理,金融，工程类或国际贸易等专业优先
· 良好的职业操守及职业道德
· 良好的数据分析能力，并拥有考虑按时交货，有竞争力的价格，更短的交货周期的良好意识
· 拥有质量优先并不断改进的意识，拥有能分清事情轻重缓急的能力，能在高压，动态的技术制造环境中的保持紧迫感
· 能同时处理多个项目的能力，并精通Word，Excel，PPT
· 良好的中英文表达能力

厂务工程部实习生/Facilities Engineering Intern 
职位描述：
· 分析并解决现有的机械系统的问题并提高运作效率（如减少运营及维修成本），系统稳定性及恢复能力；
· 运用PLC使厂务系统自动化；
· 运用流动及压力监测设备产生有用的图形数据；
· 负责静态，动态设计，分析机械系统，设备及包装；
· 对新的和改进的设计测试进行可行性研究；
· 规划厂房，办公室和生产经营设备，以最大化利用厂务的设施及设备及经济地运作；
· 查看并预估包括设备，安装，劳务，材料，制备的设计成本，以及其他有关费用
· 为设施和设备制定标准和性能规格，以符合独特的操作和安全法规的要求；

我们在寻找：
· 2018届毕业生.电气工程，计算机或者电气工程技术，化学工程，机械工程相关的专业；
· 较强的分析及解决问题的技能；
· 较强的口头和书面沟通技巧；
· 团队合作能力，以及与不同部门的人有效合作的能力；
· 能按时完成项目的时间管理能力；
· 建立强大及具有影响力关系的能力；
· 在快速变化的环境中有效工作的能力
· 积极主动，结果导向能力。

供应链实习生/ Supply Chain Analyst Intern
职位描述：
· 协助出口经理进行以下事宜报告&追踪：包括出口运输，准时运达追踪，成本分析，质量追踪；
· 学习出口及海关相关流程；
· 制定计划并实施出口清关相关任务，如非监管运输方案研究及实施；
· 协调服务商运输/申报/收货等任务，及时上报必要事项，发现并解决流程中所出现的问题；
· 追踪出口退运/退货/报废/化学品处置/贵金属处置等事宜；
· 学习并引进合理操作流程以提高工作质量

我们在寻找：
· 供应链、工程、管理类本科及以上学历
· 良好的沟通及快速学习能力；良好的计算机操作及数据分析
· 乐观积极的工作态度

财务和运营ACCESS培训生项目实习生/ACCESS Program Intern
作为ACCESS的培训生，你会有机会：
在三年期间分别在三个不同的工作岗位轮岗，会让你有机会涉及以下领域：财务会计（Finance & Accounting）、运营（Operations）其中包含报价（Pricing）、客户服务（Customer Service）、销售运营（Sales Tool Support ）。
ACCESS项目除了提供完善的培训以外，还将会为你指定主管、导师以及有经验的管理者——他们会帮助你尽快熟悉工作和流程；ACCESS还会加速你的学习和成长，我们为你量身定制的计划能够帮助你对TI财务以及运营的架构和基本知识有很好地理解。
项目结束后，我们会结合你的所长和公司的需要，将你分配到有价值的岗位以便你发挥你的优势。我们相信本项目会帮助你在TI有个非常成功的职业起步！

我们在寻找：
• 财务、会计、工业工程、供应链、市场或者相关学科，本科及硕士以上学历的应届毕业生；
• 优秀的自我驱动意识；
• 优秀的判断能力；
• 快速的反应和适应变化的能力；
• 优秀的团队合作能；
• 优秀的中英文沟通能力；
• 2018届毕业生。

健康安全专员实习生/Health & Safety Specialist Intern
工作职责：
· 制定并实施安全程序，以确保符合TI ESH标准，政策和适用的安全规定。
· 评估和分析与半导体生产过程相关的风险。
· 协助解释和应用内部和外部标准和法规，以确保合规性。
· 进行法规审查，并对现场管理层进行变更讲解。
· 进行内部安全检查/审计，并监督纠正和改进计划的实施。
· 审查和分析事故数据，以识别和提出防止再发生的建议计划。
· 建立安全目标，实施和维护有效的ESH（Environment/Safety/Health）管理系统。向ESH委员会提供支持，以确保实现ESH目标。
· 为工作人员制定并提供法规培训。
· 帮助项目负责人管理供应商作业，以确保符合TI的期望。
我们在寻找：
· 2018届毕业生，安全等相关专业本科及以上学历；
· 具备较强的分析能力，善于协调内、外部资源；
· 具有工作热情和强烈的责任感；
· 有自我激励能力，能在压力下工作；

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: _GoBack]人力资源部实习生/ HR Intern
对人力资源工作感兴趣的同学，德州仪器半导体制造成都有限公司（TI）给你提供了一个富有挑战性和有意义的学习机会。在这里，你能超越平凡。作为TI全球的HR一员，你将有机会与全球的领导人一起协作，保证TI在竞争日益激烈的半导体行业中取胜。 

作为TI人力资源部的实习生，你将有机会接触到不同的招聘领域，这些将会让你对招聘工作有更全面深入的理解。 
工作职责：
· 日常工作包括招聘支持，面试记录和分析； 
· 协助HR的一些项目，如校园招聘，员工活动等； 
· 了解面试情况，做好相应的记录和分析； 
· 其他人力资源相关工作。 
我们在寻找： 
· 2018或2019届毕业生； 
· 对人力资源的工作感兴趣，有责任感； 
· 自我激励，具有一定的抗压能力； 
· 良好中英文沟通能力和人际交往能力； 
· 在校有相关的活动或者项目经验的同学优先； 
· 实习期3-6个月,每周至少3天及以上的出勤。
