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岗位一：物流管培生（总部）
岗位职责：
1、协助负责物流集团业务部门的日常经营管理（仓储、快递、营销）；
2、协助负责物流新业务流程标准的制定与实施；
3、协助负责物流项目的引进与维护，保证日常运营按制定执行与落实；
4、协助负责团队的人员管理；
5、协助负责对所在部门的成本管理和利润指标达成。
任职要求：
1、专业不限，物流管理、运输管理、供应链管理类专业优先；
2、对物流行业有热情，对行业熟知；
3、优秀的表达和沟通能力，能吃苦，良好的组织及统筹能力；
4、较好的执行力和服从性，有创新意识。
薪资：基本薪资6-10K/月，五险一金、福利、补贴等。
工作地点：南京











岗位二：物流储备经理
岗位职责： 
1、作为物流子公司核心储备人员，深入业务一线，开展仓储、快递、营销运营管理工作； 
2、保持对行业的关注，了解行业先进运作模式，参与物流业务流程的梳理及标准制定，监控相关作业规范的落地实施； 
3、开展物流服务能力建设相关工作，提升苏宁物流服务能力及服务品质； 
4、协助开展市场宣传工作，开拓外部业务，持续推动苏宁物流社会化； 
5、负责开展人员管理及培训相关工作。 
任职要求： 
1、物流管理、运输管理、供应链管理类相关专业； 
2、热爱物流行业，对物流行业有一定了解，期望在物流行业发展，有物流实习经历； 
3、有想法和创新意识，能吃苦，具备较好的执行力和服从性； 
4、优秀的表达和沟通能力，良好的组织及统筹能力；
薪资：基本薪资4000-5000元/月、五险一金、福利、补贴等
工作地点：南京及全国各个大区子公司







岗位三：市场策划方向 管培生（售后公司）
岗位职责：
1、协助制定公司市场策略、品牌营销计划、媒介传播方案等；
2、调研分析行业市场动态，挖掘客户需求，提炼产品创意和卖点，协助提出合理有效的市场策略与建议；
3、协助策划、分解、实施市场宣传、推广、营销工作，开拓对外市场平台与媒体渠道，及时提供市场反馈意见及改进建议。
任职要求：
1、专业不限；
2、热爱互联网，有用户思维和营销意识；
3、具备敏锐的市场调研及分析能力；
4、具备良好的沟通能力、良好的执行力与抗压能力；
5、有相关策划经验者优先。
薪资：基本薪资6-9K/月，五险一金、福利、补贴等。
工作地点：南京












[bookmark: _GoBack]岗位四：线上运营方向 管培生（售后公司）
岗位职责：
1、协助线上营销活动的策划与发起、市场调研与分析，产品与活动的推广、会员营销的数据分析与活动推进、自媒体运营等；
2、协助完成规定的SKU上下架、品类各级页面和专区的商品信息维护，并依据流量和销量监控，对相应页面的商品位置进行更新，对四级页面商品的晒单和评价进行管理；
3、对类目竞争市场整体趋势和竞争对手等情况进行分析，输出品类招商需求和品牌池调整建议数据。
任职要求：
1、专业不限，电子商务、经管类、计算机类等专业优先；
2、热爱互联网、电子商务，有用户思维和营销意识；
3、具备良好的沟通、逻辑思维及团队合作能力；
4、良好的执行力、创新力与抗压能力。
薪资：基本薪资6-9K/月，五险一金、福利、补贴等。
工作地点：南京



欢迎广告优秀应届生投递我司物流集团管培生！
投递邮件名称格式为：  学校+姓名+专业+投递（物流）岗位
投递邮箱：zhaopinls2@cnsuning.com
联系人：苏经理
电话：025-66996699-886769                        
手机号：18651667112
13951706915
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